CRITERI PER 'ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO:

| punti da assegnare nel colloquio sono in totale 30. Le domande da porre, che il candidato scegliera a sorte
fra quelle sopra riportate, avranno un punteggio di 10 punti cadauna. Per ogni risposta che da il candidato
quindi il punteggio da assegnare andra da 1 a 10, secondo la scala dei voti scolastici elementari
comunemente riconosciuti.

Ogni membro della Commissione propone il punteggio per ognuna delle 3 domande e il punteggio
assegnato per ogni domanda sara la media aritmetica delle proposte dei commissari.

Il punteggio complessivo del colloquio & la somma aritmetica dei tre punteggi assegnati a ciascuna delle tre
domande poste.



