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AVVISO DI PROCEDURA RISERVATA Al SENSI DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68

PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE DI AUTOCANDIDATURA PER UNA ASSUNZIONE NOMINATIVA A
TEMPO INDETERMINATO CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO NELLA QUALIFICA DI OPERAIO
QUALIFICATO - 2°LIVELLO

In esecuzione della deliberazione della Giunta Esecutiva dell’Ente Parco n. 12, di data 5 marzo 2024, é
indetta una procedura riservata ai sensi della Legge 12.03.1999 n. 68, per la presentazione di domande di
autocandidatura per una assunzione nominativa a tempo indeterminato, con orario settimanale parziale
di 24 ore, con contratto di diritto privato nella qualifica di Operaio qualificato - 2° livello.

Il rapporto di lavoro sara regolato dal vigente Contratto provinciale di lavoro per gli addetti ai lavori di
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria.

DESTINATARI DELL’AVVISO

| destinatari dell'avviso sono le persone disabili che risultano iscritte nell'apposito elenco provinciale di cui
alla deliberazione della Giunta Provinciale n. 809, di data 26 maggio 2014, in data antecedente a quella di
pubblicazione del presente avviso, limitatamente alle seguenti categorie di soggetti:

- persone in possesso di un verbale di invalidita civile, con percentuale di invalidita pari o superiore al 46%;

- persone di cui alla lett. d) del comma 1. dell'art. | della Legge (persone invalide di guerra, persone invalide
civili dl guerra, persone invalide per servizio) con minorazioni ascritte dalla prima alla quarta categoria di
cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra, approvato con D.P.R.
23/12/1978 n. 915 e ss. mm.;

- invalidi del lavoro con percentuale di invalidita pari o superiore al 34%.



Non sono ammesse le persone in possesso di una relazione conclusiva in cui sia indicato un percorso
formativo propedeutico al collocamento mirato oppure un percorso per situazioni sociosanitarie complesse.
Le persone interessate possono verificare, prima della presentazione della domanda, presso il Centro per
I'impiego competente I'effettiva iscrizione nell'elenco provinciale.

MANSIONI DEL LAVORATORE

La persona selezionata, anche utilizzando specifiche attrezzature messe a disposizione dall’Ente, si occupera
di:

- manutenzione del verde presso i Centri visitatori del Parco (cura dei giardini e del campo custode, tosatura
dell’erba con attrezzi meccanici - decespugliatore, tosaerba -, potature, semina, raccolta, ecc.);

- sgombero neve presso i Centri visitatori ed anditi circostanti con |'utilizzo di attrezzatura semplice (pala,
fresa)

- supporto al personale operaio per piccoli lavori di riparazione/manutenzione ordinaria;
- supporto al personale addetto alla gestione operativa delle are adibite a parcheggio;
- inserimento semplice di dati informatici relativi alle mansioni svolte;

- supporto agli Uffici dell’Ente per la spedizione/ritiro di merce e corrispondenza.

La sede di lavoro principale del dipendente € individuata presso la sede dell’Ente Parco, Villa Welsperg, in
localita Castelpietra n. 2, Comune di Primiero San Martino di Castrozza (TN).

REQUISITI GENERALI PER L’ACCESSO ALLA PROCEDURA

Alla procedura possono partecipare coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:
e eta non inferiore agli anni 18;

e cittadinanza italiana; tale requisito non & richiesto per i cittadini comunitari e per i soggetti indicati nell'art.
38 del decreto 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e nei casi previsti dal decreto stesso;

e non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

e non essere destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione o dichiarato decaduto
dall'impiego per aver conseguito I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

¢ idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;
e avere adempiuto agli obblighi scolastici;

e iscrizione all'elenco provinciale presso il Centro per l'impiego competente per domicilio di cui alla
deliberazione della Giunta provinciale n. 809 del 26/05/2014, in data antecedente a quella della
pubblicazione del presente avviso;

¢ immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino all'assunzione ai
pubblici impieghi;

e possesso della patente di guida categoria B;



e conoscenza di base delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil diffuse (personal computer
e applicativi/software di base, Word, Excel).

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato successivamente
all’espletamento della selezione al momento dell’assunzione. Il candidato che non risulta in possesso dei
requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione verra cancellato dalla graduatoria.

A norma dell'art. 1 della Legge 28 marzo 1991 n. 120 si precisa che la condizione di privo della vista, in
relazione alle caratteristiche delle funzioni proprie della figura professionale di "Operaio qualificato”
comporta inidoneita fisica specifica al posto per il quale & indetta la presente procedura.

DOMANDE DI AMMISSIONE — MODALITA DI PRESENTAZIONE E CONTENUTO

La domanda di partecipazione alla procedura, da redigersi preferibilmente sull'apposito modulo, dovra essere
presentata presso la sede dell’Ente Parco Paneveggio Pale di San Martino — Loc. Castelpietra 2 — 38054 Pri-
miero San Martino di Castrozza entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 11 aprile 2024.

I modulo facsimile € allegato al presente avviso e disponibile sul sito internet del Parco Naturale Paneveggio
Pale di San Martino all’indirizzo https://www.parcopan.org

La domanda dovra esser consegnata esclusivamente tramite invio, firmata e scansionata con allegato il
documento di identita in corso di validita, mediante posta elettronica o Posta Elettronica Certificata,
all'indirizzo PEC: parcopan@legalmail.it; fara fede esclusivamente la data di spedizione risultante dal sistema
di Posta Elettronica Certificata; la domanda ed eventuali allegati dovranno essere solamente in formato PDF
o JPEG.

Costituiscono motivo di hon ammissione alla procedura le domande presentate oltre il termine perentorio
indicato, non inviate secondo le modalita previste, non sottoscritte e prive della copia del documento di
identita.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

Nella domanda i concorrenti devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell'art. 46
del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e ss.mm. e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato
decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1. il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, residenza e codice fiscale;
2. di essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali o i motivi di mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. il titolo di studio, la data e la Scuola o I'Istituto presso cui fu conseguito;

5. di essere iscritti all'elenco provinciale di cui alla deliberazione della Giunta provinciale n. 809 del
26/05/2014, in data antecedente a quella della pubblicazione del presente avviso;

6. le eventuali condanne riportate o I’assenza assoluta di condanne;
7. i procedimenti penaliin corso o I'assenza assoluta di procedimenti penali;

8. di non essere stato destituito, licenziato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per aver conseguito I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da



invalidita non sanabile;
9. di avere I'idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni afferenti al posto da ricoprire;
10.di essere in possesso della patente di guida categoria B;
11.di conoscere I'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La domanda dovra essere firmata dal concorrente, a pena di esclusione; ai sensi del D.P.R. 445 del 28/12/2000
la firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione se accompagnata da allegata fotocopia di un
documento di identita in corso di validita del richiedente.

L’art. 65 del D. Lgs. 07/03/2005 n. 82 (codice dell’Amministrazione digitale) disciplina la validita delle istanze
e delle dichiarazioni presentate alle Pubbliche Amministrazioni per via telematica, stabilendo che esse sono
altresi valide quando l'autore e identificato dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso
relative all’'utenza personale di posta elettronica certificata di cui all’art. 16 bis del D.L. 185/2008 convertito
nella Legge 2/2009.

Alla domanda devono essere allegati:

e curriculum vitae, aggiornato e completo che sara utilizzato dalla Commissione esaminatrice per la
valutazione dell’attitudine e della professionalita del candidato con riferimento alle attivita che & chiamato
a svolgere;

* relazione conclusiva rilasciata dalla Commissione sanitaria integrata costituita ai sensi dell’art. 1, comma
4 della L. 68/99, se posseduta;

* lafotocopia semplice fronte e retro di un documento d’identita in corso di validita.

Ai sensi dell’art. 1 della L. 23/08/1988 n. 370 i documenti allegati alla domanda sono esenti dall'imposta sul
bollo.

INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO IDONEO E CONTRATTO DI LAVORO

Alla individuazione del candidato idoneo all’assunzione nominativa, provvedera una Commissione, costituita
dal Direttore dell’Ente Parco, dal Responsabile del Settore tecnico ambientale e dal Responsabile dell’Ufficio
amministrativo dell’Ente.

La Commissione provvedera all’esame dei curricula presentati ai fini della valutazione delle attitudini e delle
professionalita dei candidati, con riferimento alle mansioni richieste.

Verra inoltre effettuato un colloquio che ha come obiettivo quello di verificare le attitudini individuali e la
conoscenza delle nozioni di base relative alle mansioni richieste. La data e il luogo di svolgimento del colloquio
saranno comunicati personalmente ai candidati ammessi alla selezione, successivamente alla data di
scadenza del presente avviso e con un preavviso di almeno dieci giorni.

Con il candidato prescelto sara stipulato contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e parziale,
con orario settimanale di 24 ore, nel profilo di operaio qualificato, 2° livello, del contratto nazionale di lavoro
e del contratto integrativo provinciale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e
idraulico-agraria.

Chiarimenti e informazioni possono essere richieste a:

Parco Naturale Paneveggio Pale di San Martino



Loc. Castelpietra, 2

38054 Primiero San Martino di Castrozza

tel. 0439 64854

e-mail: info@parcopan.org pec: parcopan@legailmail.it

Responsabile del procedimento ¢ il direttore dell’Ente, dott. Cristiano Trotter.
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Allegato

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NECESSARI PER IL CONCORSO
EX ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE n. 679 del 2016

Il Regolamento UE 679/2016 (di seguito il “Regolamento”) stabilisce norme relative alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

In osservanza del principio di trasparenza previsto dagli articoli 5 e 12 del Regolamento, con la presente
informativa I’Ente Parco naturale Paneveggio Pale di San Martino Le fornisce le informazioni richieste dall’ar-
ticolo 13 del Regolamento (raccolta dati presso I'Interessato).

Titolare del trattamento e I'Ente Parco naturale Paneveggio Pale di San Martino (di seguito, il “Titolare”),
nella persona del legale rappresentante (Presidente), Localita Castelpietra 2 — 38054 Primiero San Martino
di Castrozza (TN), tel. 0439-64854, e-mail info@parcopan.org, pec parcopan@legalmail.it.

Preposto al trattamento, e soggetto designato per il riscontro all'Interessato in caso di esercizio dei diritti
ex artt. 15 - 22 del Regolamento di seguito descritti, & il Direttore dell’Ente Parco (riferimenti analoghi).

| dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (RPD) sono: Consorzio dei Comuni Trentini, con
sede a Trento, in via Torre Verde n.23e-mail: servizioRPD@comunitrentini.it sito internet: www.comunitren-
tini.it.

L’elenco degli amministratori di sistema, la cui attivita riguardi anche indirettamente servizi o sistemi che
trattano o che permettono il trattamento di informazioni di carattere personale dei/delle candidati/e, & con-
sultabile presso la direzione dell’Ente.

Il trattamento dei Suoi dati personali sara improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei dati
personali e, in particolare, ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, di limitazione della conservazione,
nonché di minimizzazione dei dati in conformita agli articoli 5 e 25 del Regolamento.

1. FONTE DEI DATI PERSONALI
| Suoi dati sono stati raccolti presso I'Interessato (Lei medesimo).
2. CATEGORIA DI DATI PERSONALI

Il trattamento in oggetto riguarda la gestione dei dati personali forniti nella domanda di ammissione alla
procedura selettiva.

3. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

Il principio di minimizzazione prevede che possano essere raccolti e trattati solo i dati personali pertinenti e
non eccedenti alle specifiche finalita di trattamento. Il principio di limitazione della conservazione consiste
nel mantenere i dati in una forma che consente I'identificazione degli Interessati per un arco di tempo non
superiore al conseguimento delle finalita, salvo casi eccezionali.

Anche per tali ragioni, nonché nel rispetto dell’articolo 13 del Regolamento, i Suoi dati saranno trattati per
I'adempimento o I'assolvimento di obblighi derivanti da leggi, contratti e regolamenti 17 in materia di
procedure selettive ed esclusivamente per le finalita connesse alla procedura di avviso pubblico.

Il conferimento dei Suoi dati & obbligatorio per le predette finalita e per tutte quelle ausiliarie e connesse
(quali, ad esempio, attivita di controllo e consultive). Il mancato conferimento e 'opposizione al trattamento
comporterebbero I'impossibilita di assolvere alle finalita per le quali i dati sono stati raccolti.
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Quanto all’eventuale trattamento di dati relativi allo stato di salute, che non possono in ogni caso essere
diffusi, si evidenzia altresi che tali dati saranno trattati in conformita all’articolo 2- septies del D. Lgs. 196/03
e, in particolare, nel rispetto di quanto specificatamente previsto dal Garante.

4. MODALITA’ DI TRATTAMENTO

I trattamento sara effettuato con modalita cartacee e/o con strumenti automatizzati
(informatici/elettronici) con logiche atte a garantire la riservatezza, I'integrita e la disponibilita dei dati stessi.

| Suoi dati saranno trattati, esclusivamente per le predette finalita, dal personale dipendente debitamente
istruito e, in particolare, da Preposti al trattamento (Dirigenti), appositamente nominati, nonché da Addetti
al trattamento dei dati, specificamente autorizzati.

Sempre per le finalita indicate, i dati potranno essere trattati anche da soggetti nominati Responsabili del
trattamento ex art. 28 del Regolamento che svolgano attivita strumentali per il Titolare e prestino adeguate
garanzie per la protezione dei dati personali.

5. PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI E PROFILAZIONE
E esclusa I'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione.
6. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI (CATEGORIE DI DESTINATARI)

| Suoi dati saranno comunicati esclusivamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della procedura di avviso pubblico.

L’eventuale diffusione dei Suoi dati personali sara limitata esclusivamente a pubblicita obbligatoriamente
previste per legge (quali la pubblicazione sul sito istituzionale dell’lEnte ai sensi delle leggi provinciali n.
7/1997 e n. 4/2014), fermo restando il divieto di diffusione dei dati relativi alla salute.

7. TRASFERIMENTO EXTRA UE
| dati personali non saranno trasferiti fuori dall’Unione Europea.
8. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

In osservanza del principio di limitazione della conservazione, i dati personali forniti verranno conservati per
i tempi previsti nel Massimario di conservazione e scarto per I'Ente Parco il quale dispone tempi diversi di
conservazione per diverse tipologie di documenti. In particolare, per gli atti relativi alle procedure di
selezione (quali domande di partecipazione, corrispondenza ed elaborati) € previsto un tempo di
conservazione minimo di 5 anni. Fanno eccezione i verbali, per i quali & prevista una conservazione a tempo
illimitato.

Trascorsi i predetti termini i dati saranno cancellati, fatta salva la facolta del Titolare di conservarli
ulteriormente per la gestione di ricorsi o contenziosi, oppure a fini di archiviazione nel pubblico interesse o
di ricerca storica.

9. DIRITTI DELL’INTERESSATO

Nei confronti del Titolare e in ogni momento, Lei potra esercitare i diritti previsti dal Regolamento. In base
alla normativa Lei potra:

1. chiedere I'accesso ai Suoi dati personali e ottenere copia degli stessi (art.15);
2. qualora li ritenga inesatti o incompleti, richiederne rispettivamente la rettifica o I'integrazione (art. 16);

3. se ricorrono i presupposti normativi, richiederne la cancellazione (art. 17), o esercitare il diritto di
limitazione (art. 18);



4. opporsi al trattamento dei Suoi dati in qualsiasi momento per motivi connessi alla Sua situazione

particolare, salvo che il trattamento sia necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico
(art. 21).

Ai sensi dell’art. 19, nei limiti in cui cid non si riveliimpossibile o implichi uno sforzo proporzionato, il Titolare
comunica a ciascuno degli eventuali destinatari ai quali sono stati trasmessi i dati personali le rettifiche o le

cancellazioni o le limitazioni del trattamento effettuate; qualora Lei lo richieda il Titolare Le comunichera tali
destinatari.

In ogni momento, inoltre, Lei ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.
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