BATTERIA N.A

Al. Nel corso della stagione estiva si concentra la maggior parte delle attivita rivolte al pubblico ma anche la
stagione invernale puo offrire diverse opportunita.

Il candidato Immagini di dover approntare un calendario di proposte tenendo conto anche di eventuali
criticita legate alla stagionalita e possibili collaborazioni/sinergie con altri soggetti operanti sul territorio.

A2. Le ‘buone pratiche’ che il Parco attua nel campo della mobilita sostenibile costituiscono una risorsa per
I’offerta di servizi e nel contempo un’opportunita per la promozione del territorio sotto il profilo di un turismo
“dolce”e sostenibile.

Il candidato con particolare riferimento all’Area protetta illustri modalita di attuazione, criticita ed eventuali
proposte.

A3. La carta Europea per il Turismo Sostenibile & un contenitore di progetti di sviluppo del territorio in cui si
delinea una strategia pluriennale di attuazione di attivita turistiche caratterizzate dalla sostenibilita
ambientale.

Il candidato illustri gli step principali del lungo e articolato percorso che porta all’assegnazione della Cets

A4. 1l servizio di bike sharing fa parte di un sistema di mobilita sostenibile integrato anche con I'obiettivo
di offrire ai visitatori un’esperienza di visita attiva, a basso impatto e maggiormente immersiva ed
esperienziale.

Il canditato si soffermi sulle modalita organizzative di questo tipo di servizio all’'interno dell’Area protetta.

AS5. L'Ente Parco e chiamato ad organizzare un concerto di un artista di fama internazionale in un’area
adiacente al Centro visitatori di Villa Welsperg, in Val Canali.

Ci si soffermi sulle varie fasi dell’organizzazione dell’evento trattandone i vari aspetti, in particolar modo
quelli legati alla logistica, alla sicurezza e all’accessibilita.

A6. Nel corso del 2023 é stato aperto al pubblico nella sua nuova veste il Centro visitatori di Paneveggio
mentre nei prossimi mesi verra progettato quello di San Martino di Castrozza.

Il candidato si soffermi brevemente sulle caratteristiche del primo ed esprima la propria idea su come
potrebbe essere quello in fase di progettazione tenendo conto anche del contesto ambientale in cui verra
realizzato.



BATTERIA N.B

B1. Il Candidato illustri le modalita di costituzione del Comitato di gestione del Parco e le relative
funzioni.

B2. Il Candidato illustri i vari organi dell’Ente Parco, elencandole in base alla gerarchia degli stessi le
funzioni e le diverse competenze.

B3. Al Direttore dell’Ente Parco ¢ attribuita la gestione tecnica, amministrativa e finanziaria dell’Ente
Parco. Il candidato ne illustri le competenze e le funzioni descrivendo inoltre anche la procedura di
assunzione dello stesso.

B4. Codice del comportamento dei dipendenti dell’Ente Parco Paneveggio Pale di San Martino. |
candidato illustri cosa prevede I'obbligo di astensione.

B5. Codice del comportamento dei dipendenti dell’Ente Parco Paneveggio Pale di San Martino. Il
candidato illustri quale e il comportamento corretto da adottare in servizio.

B6 Il candidato esponga come ¢ definita la struttura organizzativa dell’Ente Parco. Soffermandosi
nella esposizione della tipologia di contratti di lavoro applicati al personale pubblico e al personale
con contratto di diritto privato.



BATTERIA N.C

C1. La normativa sui parchi naturali: principali obiettivi e azioni, contenuti nella legge 394 del 1991
e della legge provinciale 11 del 2007

C2. La zonizzazione del piano dei parchi naturali provinciali: principali contenuti e attivita ammesse.

C3. Finalita della legge 394 del 1991 rispetto alle aree protette

C4. Gli strumenti di pianificazione e programmazione dei parchi naturali provinciali: obiettivi e
principali contenuti

C5. La Direttiva 92/43/CEE e la valutazione d’incidenza: obiettivi e principali elementi

C6. | provvedimenti amministrativi dell’ente parco naturale: principali tipologie ed esempi



