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e) Determinazione dei criteri di massima e delle modalità di svolgimento delle prove d’esame;

Le prove d'esame a concorso, intese ad accertare il grado di professionalità necessaria per lo svolgimento
delle mansioni della figura professionale a concorso, consistono in una prova scritta, e una prova orale.

Alle prove (scritta/orale) non è consentita la consultazione di alcun testo (salvo che non sia espressamente
autorizzato) e l'utilizzo di qualsiasi strumento informatico personale, pena l'esclusione al concorso.

Gli aspiranti ammessi a sostenere le prove di esame, scritto e orale, sono tenuti ad esibire un documento
probante l'identità personale. La mancata presentazione dei candidati e delle candidate alla sede d'esame o
la presentazione in ritardo comporterà l'esclusione dal concorso.

La Commissione giudicatrice procede quindi alla determinazione dei  punteggi  da riservare alle prove di
esame che vengono determinati come segue:

a) PROVA SCRITTA PUNTI 30
b) PROVA ORALE PUNTI 30
TOTALE COMPLESSIVO PER LE PROVE DI ESAME PUNTI 60

La Commissione Giudicatrice concordemente stabilisce che:
- sarà raggiunta l’idoneità per l’ammissione alla prova orale conseguendo un punteggio minimo nella prova
scritta di almeno 18/30;
- sarà raggiunta l’idoneità alla prova orale ottenendo un punteggio minimo, per i candidati ammessi a tale
prova, non inferiore a 18/30.
L’idoneità finale sarà acquisita con il punteggio minimo di 36/60.

Prova scritta

Relativamente alla prova scritta, la Commissione fissa i seguenti criteri:

1. La prova verterà sulle materie previste dal bando di concorso.

2. Consisterà in n. 4 quesiti a risposta aperta su alcune materie indicate dal bando di concorso.

3. Viene stabilito di procedere alla valutazione della prova scritta considerando:
 congruità, precisione e completezza della risposta;
 capacità espressiva e di sintesi;
 competenze organizzative e gestionali;
 creatività nella elaborazione della risposta.



Prova orale

Relativamente alla prova orale, la Commissione giudicatrice fissa i seguenti criteri:
1. La prova verterà sulle materie previste dal bando di concorso.
2. Si procederà a predisporre 3 domande per ogni candidato.

3.  Si  procederà  all'interrogazione dei  candidati in ordine alfabetico con estrazione a sorte  della  lettera
iniziale del cognome del candidato da cui partire effettuata dalla Presidente della Commissione.

4. Viene stabilito di procedere alla valutazione della prova orale considerando:

 conoscenza della materia;
 capacità di analisi, di sintesi, di illustrazione e soluzione delle problematiche proposte;
 puntualità nell'esposizione;
 capacità di correlazione tra gli argomenti approfonditi dai commissari durante il colloquio.

Qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendentemente dalla  loro volontà, non partecipino a
tutte le prove sono considerati rinunciatari.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di attribuzione dei punteggi per prova scritta e prova orale:

voto 15: mancata risposta a uno o più quesiti o risposte totalmente insufficienti ed errate;
voto 16: risposte molto lacunose, imprecise e in alcuni punti errate, che dimostrano una complessiva

impreparazione;
voto 17: preparazione  lacunosa  con  imprecisioni  nelle  risposte  che  risultano  complessivamente

insufficienti. Incapacità di sviluppare risposte anche in forma deduttiva sulla base di ulteriori
elementi forniti dalla Commissione;

voto 18: complessivamente sufficiente nelle risposte. Capacità minima di sviluppare le risposte anche
in forma deduttiva sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

voto 19: complessivamente sufficiente  nelle  risposte.  Presenza  di  qualche elemento di  positività,
anche sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

voto 20: risposte  sufficienti  nei  concetti  basilari.  Nel  complesso  esame  sufficiente,  anche  se  in
presenza di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

voto 21: sufficiente preparazione e conoscenza delle materie. Discreta capacità di esposizione pur
presentando qualche lacuna nella preparazione relativa alle materie fondamentali;

voto 22: esame quasi discreto, il candidato dimostra di sviluppare adeguatamente le risposte;
voto 23: qualche lacuna nelle risposte che comunque risultano più che discrete;
voto 24: buona capacità di analisi  e di sintesi dei vari argomenti con risposte medio/buone nelle

varie domande;
voto 25: buona conoscenza delle materie unita ad una buona capacità di analisi e di sintesi;
voto 26: il candidato evidenzia una buona preparazione di base e una buona capacità di analisi e di

sintesi unita a logica espositiva;
voto 27: buona capacità di esposizione su tutti gli argomenti richiesti, unita ad una padronanza della

materia;
voto 28: prova complessivamente molto buona, il candidato dimostra di essere molto preparato nelle

materie;
voto 29: prova complessivamente ottima, il candidato dimostra di essere particolarmente preparato

nelle materie;
voto: 30 il candidato dimostra di avere un'eccellente conoscenza delle materie unita ad una notevole

capacità di analisi, di sintesi e di esposizione.


