
Selezione per colloquio e prova pratica, per la formazione di una graduatoria per l'assunzione a
tempo determinato di un operaio addetto alla manutenzione del territorio

Estratto verbale n.1 di data 13.06.2023

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di attribuzione dei punteggi per il colloquio e la prova pratica:

- saranno considerate non valutabili (N.V.) le risposte totalmente prive degli elementi minimi necessari per consentire  la
valutazione:
- giudizio: da 0 a 29 non sufficiente;
- giudizio: da 30 a 34 sufficiente;
- giudizio: da 35 a 39 discreto;
- giudizio: da 40 a 43 buono;
- giudizio: da 44 a 50 ottimo.

I punteggi potranno comunque essere ulteriormente graduati e motivati, secondo le effettive necessità che saranno di
volta in volta riscontrate.

Per l'inserimento nella graduatoria di merito della selezione, il candidato dovrà ottenere un punteggio complessivo si
almeno 60 nonché almeno 30 punti in ciascuna delle prove.

La prova orale avrà una durata massima di 20 minuti.

La prova pratica avrà una durata massima di 20 minuti.

Il colloquio si intende superato se il candidato avrà riportato una votazione di almeno 30/50; analogamente, la prova
pratica si intende superata se il candidato avrà riportato una votazione di almeno 30/50.

Il punteggio finale sarà dato dalla somma del punteggio attribuito al colloquio e alla prova pratica.


