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Valerio Zanotti (Presidente delfEnte)
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Sedane 2 - CONTESTO ESTERNO

iDescriwre i pmcyaS denwA o fattori di Ctmtesto estenxt m eia riffido <ye*a e su possfcB ^affi di tó
[nomisfiw o enntaaS crtato che possono anr anwto ifcvana ndTanno tf rifennwto. Qualora dyonM

l visaBà dn smia offellj. te Bntuuni

IL'Ente Parco Panevegg'm Pale et San Martino è ente sburoentale della Provincia Autonoffla di Trento. B raggiunganento <f ateuni obieBivi è stato condizionato da fattori esterni: in particolare la effeBwa
Ifinesfra di lavoro in locdità PanevaggtO, condiaonala da condizioni meteorologiche tipicamente nnnlane.
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idef Cartro Wsitàtwi ifi Panevegflio 30% iaa(zi 50%

EBtttiva
rerfazaaonc de^ij
intervwrti e apertura)

pubblico dd]
Cenlm VBitalori 50%

luffirMtooeB'anno

iL-apflftxadriCwfro
;Vi6datNÌ era sfrrtanerte
;)ng«(a afta premtìn
'conduuorw dri towri d cu

roliieBinw«ced«nl« La
KWHMU concknione di qudb
ha tomportaKD che che
ratWtà nrfambto d queato
iflbteUw ri tTTrtatM ata seta
;fBd«zkxta drfa pTogeCazkio»

deTotXetthoedi

indipendtnUdrfutBoe
iDirittcre.

'Realizzazione dd •SateonB
presso Baita Segantn

infonnativo"!
20% 30(ioai 50%

lEffettìva
lcondusione dei,
:tavori B ImibiBà all
pufabfico detla|
;stnjttursi 50%

:i<imatancr»no

|f»ttv(tàleoat»atB
IrMfezdonc ttet brtconc ha
;portatawf2021atesot»
IprogeaaBtona ddTintefwnto,
lche vsrrà mafcato net 2022

H Onttcn no» ha aa<t>
eoa «iKiuentctemptKi»

rob(«3»<Brsuto
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Sezione 4-RELAZIONEAI RISULTATI RAGGIUNTI {ex art. 18 l.p. n. 7f1997)

[fAjstrare i prince rmtoti rawwS «Taw» di riferirt ento. con pafficotot riguar^ a^ <^etW c^
'cdtabofatoriffcfmaziontì. ioti rotBSon), le eventuali criticità ctncrsa e l» sóSuBon wywvzzaSn mene n atto. Evidenziare nritr» le azwni mfr^resc in •cccrdo al ftano Antiaxrucone. uRewri rauaatì rago.untt h rcta,ri B a obieaiut ncn indusi ncla sezwoe 3 ed cver^itì rtcnwri di supporto
; ad aSTe teBeflj c partecìsaztonc a progetS ttasvenaS (yuppi di tahwo. cabina <ff f«aia).
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idifferenza die neìl'anno precedente, la presenza delia Pandemia non ha ccndizicnato più tii tanto l'atiiifaà ordinaria, grazie da un lato alle misu'e di conteTìimento adottate, che seno dmenute 'patriinorio'
loperaUvo de! personale e hararo fatto in mocio che i luoghi d! iavoro non si tTasformassero m foccìaì di (Sftuslone. e dall'allro all'uìjlizzo delle nuove tecnologie e modatità di ìswyo ormai <^venLil& abstuaìì.
[Nonoslanie da l'anno si è caraUerizzato per il mancato raggiungimento degli obieUi»i dì maggìare importcnza fissali in seda di procafcra di valutaznne, a causa di diveree cause.
|11 primo obienwo non raggiunto in tennini lemporali è quello che prevedeva la condLStone des lavcri di riqualificazione eRergetfca del Centro Visitatori di Paneveggk) e relativa rendiccntaz.'one al GSE
lenirò il 15 agosto 2021. Nella reaHà la tempistfca di eseciz'one dei iavori, affidaii nell'ottobiB 2020, si è dilatala a cuasa sia delle diHìcoltà legate alle condizioni meteorologche della lacaliià. sìa alla
Idecisione di di interrompere i lavori nella stagione estwa per garanRfe l'apertura al pubblfco di uno spazio adibito a punto infontiativo sia infine per la soprawenirta necessità di appro>are una variante in
ICOTSO d'opera.
l SIiettamente cofnesso a questo obieUivo era il secondo, che prevedeva, sempre per la stessa data, la realizzazione dei nuovi allestimenti esposilhri del centro. Il ntartto nella effeBuaztone dei lavori ha
iowiamenle comportato l'impossibilità di realizzare gli allesiimentì degli stessi spazi. Nel 2021 pertanto sì è provveduto alla progeUazicne degli allestmenti. che vefranno fisiiameme realizzati nel coiso del
12022.
Il mancalo raggiungimento del terzo obiettivo, reiatico alla realizzazione di un "Balcone informatnn* presso Baita Segantini, è invece da allribuirsi esduswamente ad un eccessh.'o protrarsi della fase di
progettazione, dovuta ad eccesshfa inerzia da parte (toila Direzione.
Il Cfjavto obiettivo, relativo alla redaztone ed approvazione tft un regolamento per la geslinne dei pascoli del Parco, ha rìsenUto. otlre che delia ccraplessità dell'azione, che dere preuedere il pieno
cotivolgimento dei soggetti proprietari o gestori delle malghe del Parco, del cambio degli organi dell'Ente, awenuto durante l'anno:
Pienamente raggiunti sono invece da considerare gli ultmi due obiettivi. relativi ad a2iori proinozionali. divulgalhre e infbmiatwe.
Tra le altre attività qualificanti svolte durante il 2021 si segnalano:
•L'awio e la realizzazione di uno studio di fattibilità per ranvliamento delta popalaziorie di ganibero di fiume;
i La conclusione e la rendicontazione dell'inlenento di realizzazione del pereoiso dcicpedonate Caoria-Paneveggìo;
|La conclusione e la rendìcontazione di ntaneosi |Mogetti realizzati nell'ambito del PSR. aRerenti ato operazioni 7.5.1.4.3-3. 7.6-1.

ISerione S - GRADO DI COPERTURA DEL RUOLO PESO SEZIONE 40,00%

Competenza ' Dwcrizwoe Poo» Vafuioner")

iLcadwstnp ri&ace

; è w punto d riferimento fgiwta ve*» fiplàM^ sia aTitìen» che idTeitemoddTeflte. «n(*»aconlapnipm
: Mlutina h ian^ imdeni* rf emoti» dd im^ VOTO gl obWM ttefcsati e a uigiotaii^
idcfiS stautafd <£ tavoro

»
Ispesso, ma non in hjtte le
isiluazmni in cui era

Stsltoieitacoria

' gestisce te sAjazioni cotSSttssS di nalixa pcKsontte c peoTessÌonAlc FfiartCtìcodta ud cotnportaiìierto ubfettwo
[ed eqtdfento, sfenctendo la dscussiane apwta e oosbuniva e cooipniidentto le posuaori dele persone
lcomvolte

ispesso, ma non in Mie le
Isituazioni in 011 a'a
necessario

IGwtione sduanori crtid»

laftooto te sàuariof» critxAe ccwdhan^ efficacemente riswse e mezz a disposawoe h mom^
[crisyemwgenza ìrKSvxluamto tempest»am<nte noni peroofsi e assunwndo vn ru^o (Ìi nleronento per gS diri 20 isempre, in fcate te siluaztonì in

lan era necessario

[GaaSom Tnpatta itoaa r«golam<sntaaa*» (nuBvi )
[reoriamcrtan wgerae, varianone <S aptciBd» :

i narmatni. vanazione del T®(pmtt
'.-)

l AnaSzza da un ptnto df «sta tecnico e dicnpato ^ dttax^Smpnsse gS atì normaBw at Sne d renderti più
jefficaci e/o meno 10 Iserryre. n fcjtte le ^uazjoni ìn|

lcui era necessario

IPnUemsoMng

llndhridua e ctimpreode tfi aspeta'essenriaB dd ptctetefri, definemfc pnorità, ntìwduando eienwitì .
slQixScBlivJ. swfl^ipiWKto possibB soluziow BSiAvnu 8 luxxso arcspwìcfiza pcrsoiìalc c sSs creativftft 10 [sempre, in butte le sìtuaaoni in|

|cui era necessario
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Parte per Valutato Commmiti dd Rupotuabit» di Stnitan

Il valutato riliene che nel corso del 2022 sia importante la sua partecipaztone ad attività di fonnazione
relativa alla managerialità e alla gestione del personale,

^ Si conferma la necessità di formazione sulla gestione del personale visto il passibile
peggioramento dei conflitti di natura professionale e personale legati anche agli effetti
dei particolare periodo pandemico. E', altresì, necessario un miglioramento
'organizzativo che porti ad una maggiore responsabilizzazione dei funzicnari sugli
lObiettividell'Ente attesi.
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Il Presidente ctell'Enle ParcoDott. teterio Zanatti
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