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SCHEDA DI VALUTAZIONE — ANNO 2021

Ducos Vitiorio —— Ente Parco Naturale Paneveggio Pale di San Martino
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L°Ente Parco Paneveggio Pale di San Martino & ente sirumentale della Provincia Autonoma di Trento. il raggiungimento i alcuni obiettivi & stato condizionato da fattori estemi: in particolare Iz effettiva
finestra di lavoro in localitd Paneveggio, condizicnata da condizioni mefeorclogiche tipicamente montane.
| Sezione 3 — MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISULTATI PESO SEZIONE 60,00%
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Sezione 4 — RELAZIONE Al RISULTATI RAGGIUNTI (ex art. 18 L.p. n. 7/1997)
llustrare | principali isultad raggunt nel'anns di riferimento, mmmum#mmms:m: eviderziando gi aspett qualitativi ¢ in particoiare: i vaiore generato per stakehalder e wtenti, il grado di innovaziene introdotts, Ie atthitd a scstegno delo svikppo dei
{coltabiorateri (formazione, job rotation), le eventuali criticta emerse e le sckaioni messe in 3ito. incltre e azioni i i accerdeo al Prano Anticomuaione, uterion nsultati raggiunti in relazione a cbisttivi non inclusi nela sezione 3 ed eventuali intervers & supports
ad aitre furgioni ¢ partecipazione a progetti tasversali (gruppi di lavoro, cabine diregia).
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differenza che nell'anno precedente, la presenza della Pandemia non ha condizionato pil di tanto I'altivitd ordinaria, grazie da un lato alle misure di conterimento
operativo del perscnale e hanno fatto in modo che i lucghi di lavore non si trasformassero in focolai di diffusions, e dall‘altro alf'utilizzo delle nuove tecnologie e medalita di lavoro ormai divenute abituali.
Nonostante cid 'anno si & caratierizzato per il mancato raggiungimento degli obietfivi di maggiore importanza fissati in sede di procedura di valutazione, a causa di diverse cause.

Il primo cbiettivo non raggiunto in termini temporali & quelio che prevedeva la conclusiane dei laveri di riqualificazione energetica del Centro Visitatori di Paneveggio e relaliva rendicontazione al GSE
entro il 15 agosto 2021. Nelia realta la tempistica di esecizione dei lavori, afficali nell'ottobre 2020, si & dilatata a cuasa sia delle difficcita legate alle condizicni metecrologiche della localita, sia alla

pere i lavori nella stagione estiva per garantire I'speriura al pubblico di uno spazic adibito a punto informalivo sia infine per la sopravvenuta necessita di approvare una veriante in

che s “patrimonic”

Strettamente connesso a questo cbiettivo era il secondo, che prevedeva, sarpreperlast&ssadﬂa.larea!mmedmmowaﬁesﬂmenhesposﬂmdelwﬂm llmardonellaeﬁemazmedenavonha

|cvviamente comportate limpossibilita di realizzare gli allestimenti degli stessi spazi. Nel 2021 perianto si & provveduto alla prog icne degli al che i nel corso del
2022. ]
1l mancato raggiungimento del terzo obiettivo, relatico alia realizzazione di un “Balcone inf ivo” p Baita Seg: i, & invece da allribuirsi esclusi adun protrars: della fase di

progettazione, dovuta ad eccessiva inerzia da parte della Direzione.

1l quarto obiettivo, relativo alla redazione ed approvazione di un regolamento per la gestione dei pascoli del Parco, ha risentito, olire che della complessita dell’szione, che deve prevedere il pieno
coinvolgimento dei soggetti proprietari o gestori delle malghe del Parco, del cambio degli organi dell'Ente, avvenulo durante I'annc.
Pienamente raggiunti sono invece da considerare gli ullimi due cbiettivi, relativi ad azioni promozionali, divulgative e informative.
Tra le altre aitivita qualificanti svolte durante il 2021 si segnalanc:

L'avvio e la realizzazione di uno studic di fattibilita per lampli

La conciusione e la rendicontazione dellintervento di realizzazione del percorso i

delia popolazione di gambers di fiume;
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durante il colloquio di anche con riferis agli esiti del patto dellanno precedente
Parte per Valutato del ile di

relativa alla managerialita e alla gestione del personale.

il valutato ritiene che nel corso del 2022 sia importante la sua partecipazione ad attivita di formazione

obieftivi dell'Ente aftesi.

Si conferma la necessita di formazicne sulla gestione del personale visto il possibile
peggicramento dei conflitii di natura professionale e persenale legati anche agli effetti
del particolare periodo pandemico. E', altresi, necessario un miglioramento
organizzativo che porti ad una maggiore responsabilizzazione dei funzicnari sugli
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