
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome LARGER CRISTIAN
Indirizzo Studio PIAZZA DANTE NR. 2 – 38033 CAVALESE (TN)
Telefono ufficio 0462/340202 fax 0462/239433

Cellulare 347 7418599
E-mail cristian.larger@gmail.com

Nazionalità Italiana

Data di nascita 11 APRILE 1975
Luogo di Nascita CANTÙ (COMO)

Qualifica DOTTORE IN ECONOMIA – RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE

ABILITATO ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI DOTTORE COMMERCIALISTA E REVISORE CONTABILE

ABILITATO QUALE GESTORE DELLA CRISI DA SOVRAINDEBITAMENTO DEL CONSUMATORE E 
DELL’IMPRESA

ATTIVITA’ SVOLTA

• Date (da – a) DAL 05 AGOSTO 2009
• Attività Dalla data di iscrizione alla Sezione A nr. 577-A dell’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti 

Contabili delle circoscrizioni di Trento e Rovereto, viene svolta l’attività professionale di Dottore 
Commercialista. Iscritto all’Albo dei revisori contabili al numero 155375.

Specializzazione personale Consulenze giuridico amministrative in campo di diritto societario, organizzazione aziendale, 
diritto del lavoro e recupero crediti per le PMI. Consulenze specialistiche in riassetti e gestione 
degli aspetti finanziari e societari aziendali, italiane ed estere. 

• Sede operativa L’attività viene svolta in due sedi con 8 collaboratori di studio. 

INCARICHI DI REVISIONE IN
CORSO QUALE COMPONENTE

DEL COLLEGIO SINDACALE

EFFETTIVO

• Date (da – a) DAL 12 GENNAIO 2019 
• Società/Ente Bionergia Fiemme SpA (TN)

• Tipo di azienda o settore Società privata
• Tipo di impiego Componente collegio sindacale con incarico di revisore dei conti 

• Date (da – a) DAL 28 GIUGNO 2014 
• Società/Ente Meranese Servizi SpA (BZ)

• Tipo di azienda o settore Società privata
• Tipo di impiego Componente collegio sindacale con incarico di revisore dei conti 

• Date (da – a) DAL 28 GIUGNO 2014 
• Società/Ente Findal Groups SRL (BZ)

• Tipo di azienda o settore Società privata
• Tipo di impiego Componente collegio sindacale con incarico di revisore dei conti 

• Date (da – a) DAL 29 GIUGNO 2015 



• Società/Ente
CSS SpA (BZ)

• Tipo di azienda o settore Società privata
• Tipo di impiego Componente collegio sindacale con incarico di revisore dei conti 

• Date (da – a) DAL 27 APRILE 2015 
• Società/Ente MAGNIFICA COMUNITA' DI FIEMME AZIENDA SEGAGIONE LEGNAMI SPA

• Tipo di azienda o settore Società privata
• Tipo di impiego Componente collegio sindacale con incarico di revisore dei conti 

INCARICHI DI COMPONENTE

EFFETTIVO DEL COLLEGIO

SINDACALE IN CORSO SENZA

INCARICO DI REVISIONE

• Date (da – a) DAL 13 GENNAIO 2018
• Società CASSA RURALE VAL DI FIEMME BCC

• Tipo di azienda o settore ISTITUTO DI CREDITO COOPERATIVO

• Tipo di impiego COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

INCARICHI DI COMPONENTE

EFFETTIVO DEL COLLEGIO DI

REVISIONE DI ENTI PUBBLICI O
PARAPUBBLICI

• Date (da – a) DAL 01 AGOSTO 2019
• Società ENTE PARCO DI PANEVEGGIO

• Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO

• Tipo di impiego COMPONENTE DEL COLLEGIO DI REVISIONE

INCARICHI DI AMMINISTRATORE O
LIQUIDATORE

• Date (da – a) DAL 05 APRILE 2017
• Società TRENTINA CALORE SRL

• Tipo di azienda o settore SOCIETÀ PRIVATA

• Tipo di impiego LIQUIDATORE

• Date (da – a) DAL 23 GENNAIO 2019
• Società HOTEL TRENTO SRL

• Tipo di azienda o settore SOCIETÀ PRIVATA

• Tipo di impiego AMMINISTRATORE DELEGATO

• Date (da – a) DAL 13 NOVEMBRE 2019
• Società STUDIO LARGER DOTT. CRISTIAN STP SRL



• Tipo di azienda o settore SOCIETÀ PRIVATA

• Tipo di impiego AMMINISTRATORE UNICO

ALCUNE ESPERIENZE

LAVORATIVE E PROFESSIONALI

PREDECENTI

• Date (da – a) DAL 19 MAGGIO 2013 AL 09 DICEMBRE 2017
• Società CASSA RURALE CENTROFIEMME – CAVALESE SCARL

• Tipo di azienda o settore ISTITUTO DI CREDITO COOPERATIVO

• Tipo di impiego COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

• Date (da – a) DAL 14 FEBBRAIO 2011 AL 31 DICEMBRE 2016
• Società/Ente Asuc Rover e Carbonare – Comune di Capriana (TN)

• Tipo di azienda o settore Ente per la gestione degli usi civici
• Tipo di impiego Revisore dei conti 

• Date (da – a) DAL 28 DICEMBRE 2010 AL 31 DICEMBRE 2016
• Società/Ente Comune di Capriana (TN)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico locale
• Tipo di impiego Revisore dei conti 

• Date (da – a) DAL 01 GENNAIO 2001 AL 31 LUGLIO 2009
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Trentino CAF Imprese SRL – Via Brennero 182 – 38100 Trento (passaggio diretto dalla 
Associazione Artigiani e Piccole Imprese della Provincia di Trento)

• Tipo di azienda o settore Servizi alle PMI
• Tipo di impiego Impiegato II livello 

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza contabile e gestionale alle Imprese, formazione interna ed esterna

• Date (da – a) DAL 01 APRILE 2005 AL 31 MARZO 2008 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Cocci Marco – Viale Mecenate 5/M – 52100 Arezzo (AR)

• Tipo di azienda o settore Dottore Commercialista
• Tipo di impiego Contratto a progetto

• Principali mansioni e responsabilità Praticantato per la professione di Dottore Commercialista e Revisore Contabile; Pratiche 
professionali, analisi gestionali di PMI della Toscana, sviluppo di software per l’analisi di 
bilancio e per la verifica dei criteri di Basilea2

• Date (da – a) DAL 03 LUGLIO 2000 AL 31 DICEMBRE 2001
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione Artigiani e Piccole Imprese della Provincia di Trento

• Tipo di azienda o settore Associazione di categoria
• Tipo di impiego Servizi di contabilità per gli associati

• Principali mansioni e responsabilità Contabilità e consulenza alle aziende

• Date (da – a) DAL MARZO 2000 AL LUGLIO 2000
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
IVE SRL – Via Biturgense n. 104 – Città di Castello (PR)

• Tipo di azienda o settore Formazione e tutoraggio della linea CEPU e GRANDI SCUOLE
• Tipo di impiego Contratto d’opera intellettuale.

• Principali mansioni e responsabilità Incarichi plurimi per attività di tutoraggio per il sostenimento degli esami di maturità e di esami 
universitari dell’area aziendale (economia, diritto, contabilità, ragioneria, tecnica bancaria)

• Date (da – a) DAL 03 MAGGIO 1999 AD 14 APRILE 2000
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Cassa Rurale Centrofiemme Cavalese Scarl – Piazza Battisti – 38033 Cavalese (TN)



• Tipo di azienda o settore Istituto di Credito Cooperativo
• Tipo di impiego Impiegato I categoria presso l’Ufficio Fidi a tempo determinato

• Principali mansioni e responsabilità Analisi di pratiche di affidamento di privati ed aziende, ristrutturazioni finanziarie e credito al 
consumo

Precedentemente nel periodo scolastico ed universitario sono state svolte altre attività lavorative, di carattere temporaneo, tra
le  quali  contratti  ad ore per attività  di  supporto  ai  servizi  amministrativi  dell’Università  degli  Studi  di  Trento  e la  Scuola
dell’Infanzia di Cavalese.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Abilitazioni professionali Dottore commercialista e revisore contabile
Data conseguimento 23 ottobre 2008

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Università degli Studi di Catania 

Laurea Economia Politica
Data conseguimento 24 marzo 1999

Valutazione finale 93/110 con citazione al merito
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Trento 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Piano di studi incentrato sull’analisi teorica e storica degli andamenti economici nazionali ed 
internazionali

• Qualifica conseguita Dottore in Economia
Titolo della tesi di laurea) Disoccupazione e crescita economica: analisi ed applicazione ad alcuni paesi dell’OCSE – 

Relatore Prof. Pugno Maurizio
Oggetto della tesi Analisi della dicotomia tra l’andamento economico e l’andamento dei tassi di disoccupazione, 

dal punto di vista teorico (Solow, Harrod, Sylos-Labini) e con analisi delle serie statistiche 
storiche dei paesi dell’OCSE

Attestazioni Corso di Alta Formazione per Gestori della Crisi da Sovraindebitamento del 
consumatore e dell’impresa

Anno conseguimento 05/07/2019

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Università Telematica degli Studi

Diploma Ragioniere amministrativo e perito commerciale
Anno conseguimento 1994

Valutazione finale 60/60
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Istituto Tecnico Statale Commerciale a indirizzo amministrativo di Predazzo

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Materie aziendali e giuridiche

• Qualifica conseguita Ragioniere

Attestazioni Lingua Tedesca
Anno conseguimento 1997

Valutazione finale Conoscenza di livello medio della lingua Tedesca
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Trento – Centro Interfacoltà per l’apprendimento delle lingue

Attestazione di stage Progetto scuola/lavoro “DAEDALUS” – Stage formativo -
Anno 1994

Azienda presso cui è stato svolto Comune di Cavalese
• Principali mansioni e responsabilità Incarichi di tipo amministrativo relativamente alla contabilità pubblica e delle Aziende 

Municipalizzate
• Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Tecnico Statale Commerciale a indirizzo amministrativo di Predazzo



o formazione

Attestazione di stage Progetto scuola/lavoro “DAEDALUS” – Stage formativo
Anno 1993

Azienda presso cui è stato svolto Associazione Artigiani e Piccole Imprese della Provincia di Trento
• Principali mansioni e responsabilità Incarichi di tipo amministrativo relativamente alla contabilità delle aziende 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Istituto Tecnico Statale Commerciale a indirizzo amministrativo di Predazzo

PUBBLICAZIONI Tesi di Laurea: Disoccupazione e crescita economica: analisi ed applicazione ad alcuni paesi 
dell’’OCSE – Relatore Proff. Pugno Maurizio
Le piccole imprese che fanno grande il Trentino – AA.VV.- anno  2007 – Edizioni FrancoAngeli

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRA LINGUA

INGLESE

• Capacità di lettura ECCELLENTE

• Capacità di scrittura BUONO

• Capacità di espressione orale BUONO

ALTRA LINGUA

TEDESCO

• Capacità di lettura OTTIMO

• Capacità di scrittura SUFFICIENTE

• Capacità di espressione orale SUFFICIENTE

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

NEL CORSO DELL’ESPERIENZA LAVORATIVA  È STATA SVILUPPATA UNA MAGGIORE ATTENZIONE VERSO 
LE ESIGENZE INFORMATIVE  E SULLA SPECIFICITA DELL’INTERLOCUTORE VIENE SCELTO LO 
STRUMENTO/MESSAGGIO ADATTO PER COINVOLGERE IL GRUPPO/ASCOLTATORE. SULL’ARGOMENTO 
SONO STATO COINVOLTO IN  GRUPPI DI LAVORO PER MIGLIORARE LA COMUNICAZIONE INTERNA ED 
ESTERNA, CON LA COLLABORAZIONE DELLA DOTTORESSA ERIKA LEONARDI (CONSULENTE ISO 9000 E 
DIVULGATRICE SULLA MATERIA) OLTRE CHE AD UN CORSO DI PUBLIC SPEAKING TENUTO DAL DOTT. 
NICOLA BONACCINI, ESPERTO IN COMUNICAZIONE PERSUASIVA, DELLA EIDOS COMMUNICATION, 
AZIENDA LEADER IN ITALIA NEL SUPPORTO AL MARKETING E ALLO SVILUPPO DELL’IMMAGINE AZIENDALE

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

LE DIVERSE ESPERIENZE LAVORATIVE HANNO PORTATO LO SCRIVENTE A LAVORARE SIA IN AUTONOMIA 
CHE IN GRUPPO, ANCHE CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO OPERATIVO TRA DIVERSE STRUTTURE 
AZIENDALI, CHE PARTECIPAVANO IN POOL AL MEDESIMO PROGETTO DI CONSULENZA. QUESTO 
CONSENTE ALLO SCRIVENTE DI COLLABORATE APPIENO CON GLI AMMINISTRATORI DI AZIENDE IN 
SITUAZIONI CRITICHE, SCEGLIENDO IL RAPPORTO CLIENTE/FORNITORE PIU’ ADATTO  PER LE ESIGENZE 
DELLA SITUAZIONE.
 .



CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE SPECIFICHE

PARTENDO DALLA CONTABILITÀ DI BASE, È STATO SVILUPPATO UN PERCORSO TALE DA ACCRESCERE 
LA CONOSCENZA DEL MONDO DELLA PICCOLA E MEDIA IMPRESA, CHE È STATA UTILIZZATA PER UN 
ANALISI APPROFONDITA CHE NON COMPRENDE SOLO GLI ASPETTI FISCALI  E GIURIDICI, MA 
SOPRATTUTTO QUELLI ORGANIZZATIVI, RELAZIONALI E STRATEGICI. 
IL RISULTATO DEL PERCORSO È LA CAPACITA’ DI AFFIANCARE ALLA  CONSULENZA TRADIZIONALE, IL 
COACHING OPERATIVO E FINANZIARIO E IL MANAGEMENT AZIENDALE.
E’ STATO SVILUPPATO UN SOFTWARE DI ANALISI DI BILANCIO AD HOC PER LE PMI, E L’AVVIO 
DELL’ATTIVITÀ CONSULENZIALE A LIVELLO PROVINCIALE, MATURANDO COMPETENZA SULLE ESIGENZE 
EVIDENZIATE DALLE AZIENDE TRENTINE E TOSCANE COLLABORANDO COL DOTT. MARCO COCCI, 
CONSULENTE IN AREZZO. 
L’ESPERIENZA MATURATA È STATA UTILIZZATA PER CORSI DI FORMAZIONE, OLTRE CHE SUL 
TERRITORIO ANCHE PER PERSONALE DEGLI ISTITUTI DI CREDITO COOPERATIVO. 
A SEGUITO DEI CHECK UP, LE AZIENDE VENGONO SEGUITE NELLE OPERAZIONI SOCIETARIE, NELLE 
RISTRUTTURAZIONI FINANZIARIE E NELLO SVILUPPO DI PROGETTI STRATEGICI CON STUDI DI 
FATTIBILITA’, IMPLEMENTANDO SISTEMI DI CONTROLLO E REVISIONE PERSONALIZZATI.
NELLO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ PROFESSIONALE SONO STATI GESTITI CONFLITTI TRA DATORE D I 
LAVORO E DIPENDENTI, TROVATE SOLUZIONI E TRANSAZIONI PER CREDITI DI DIFFICILE ESIGIBILITA’, 
SUPPORTATO IN CAUSE LEGALI GLI AVVOCATI DI PARTE PER GLI ASPETTI GIURIDICO-AZIENDALI.


